
NOTE RELATIVE A L’ORIGINE
DU GROUPEMENT AGRICOLE D’EXPLOITATION EN COMMUN

ET AUX CONDITIONS DE SON FONCTIONNEMENT

I - CONDITIONS DE CRÉATION DU GAEC

1 - IDENTITÉ

Nom du groupement : 

Siège : 

Nombre d'associés : 

Durée : 

Date de début d'activité envisagée : 

GAEC total ou partiel : 
si GAEC partiel, préciser les productions regroupées au sein du GAEC et celles conservées par chaque associé

Distance à parcourir entre les exploitations regroupées :  

Téléphone Adresse mail

2 - INFORMATIONS SUR LES ASSOCIES

Nom des associés Lien de parenté Âge
Adresse du

domicile habituel

Situation
professionnelle avant

adhésion au GAEC

3 - Avez-vous déjà travaillé ensemble et si oui, depuis quand ?

4 - Facteurs (familiaux, techniques, économiques, sociaux,...) qui ont influencé la création du GAEC :
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II- ORIGINE DU GROUPEMENT ET OBJECTIFS POURSUIVIS

5 - Superficie que le groupement se propose d'exploiter :

6 - Titres assurant la jouissance des terres que le GAEC se propose d’exploiter :

Titulaire (préciser nom et
prénom des associés
concernés ou GAEC)

Mode de jouissance

Terres détenues en propriété Terres détenues en location (préciser
le type de bail) Autre

Antérieures au
GAEC

Après constitution du
GAEC

Antérieures au
GAEC

Après constitution du
GAEC

Total (en ha)

7 - Activités principales envisagées par le groupement :

Production (laitière, végétale,..)
Quantité (hectares – effectifs …)

Superficie approximative par nature
de culture

Espèce et nombre des animaux

ACTUEL OBJECTIF ACTUEL OBJECTIF ACTUEL OBJECTIF

Total Total Chargement
brut

Activités principales autres : (activités ayant pour support l’exploitation ou qui sont dans le prolongement 
de l’activité agricole, ferme auberge, gîte, chambres ou tables d’hôtes...) 

8 - Méthodes de production choisies (signes de qualité, transformation à la ferme, BIO, vente directe …) :
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III - APPORTS - PARTS D’INTÉRÊT - MISE A DISPOSITION

9 - Capital social :

10 - Parts sociales et apports respectifs des associés :

Nom et
prénom des

associés

Détention
capital
social

Apports donnant lieu à des parts d'intérêts
représentatives du capital : Apport en

industrie
En numéraire En nature

11 - Biens mis à la disposition du groupement :

Nom et
prénom des

associés
Nature des biens

Mode de jouissance de
l'associé

Existence
d'une

convention
entre le GAEC

et l'associé

indemnisation 
prévue

Propriété Location

12 - Répartition approximative envisagée pour les résultats :

Nom et prénom des
associés

Rémunération
mensuelle du travail

Rémunération
des capitaux

Nombre
de parts
sociales

Répartition
du capital

social

Clé de Répartition
(en %) des

bénéfices ou
pertes

Prélèvements Réserves
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IV - CONDITIONS DE FONCTIONNEMENT DU GAEC

13 - Noms de la/des personne(s) habilitée(s) à agir au nom du groupement, en qualité de gérant :

14  -  Organisation du  travail  des  associés  et  répartition des  taches  (joindre  au  dossier  un  projet  de  décision
d’assemblée générale traitant de la répartition du travail entre les associés au sein du GAEC conformément à                   l'article R.  
323-9 du CRPM) :

15 - Travail extérieur au GAEC et si oui, nature de l'activité et nombre d'heures (par exemple activité 
salariée, participation à une société de commercialisation, auto-entrepreneur, loueur professionnel...) :

RAPPEL :  la pratique d’une activité extérieure par les associés d’un GAEC est réglementée par le code rural et  de la pêche
maritime.  Il  convient  que le(s)  associé(s)  concerné(s)  formalise(nt)  leur  demande et  qu’il(s)  fournisse(nt)  tous  les  éléments
nécessaires à l’appréciation de cette activité (procès verbal d’assemblée générale extraordinaire formalisant la demande de
dérogation, statuts pour les entreprises (ETA, micro entreprise ….), attestation sur le matériel utilisé par l’entreprise, contrat de
travail,  attestation  sur  l’honneur  de  l’associé  concerné,  relative  au  nombre  d’heures  consacrées  à  cette  activité  et  à  son
engagement de ne pas dépasser le seuil réglementaire de 536 heures par an, ….) : 

16 - Dispenses éventuelles de travail :

17 - Nombre de salariés permanents envisagés :

18- Nom et adresse du conciliateur le cas échéant:

V- RENSEIGNEMENTS DIVERS

Fait à …………………………...……….. le……………….

Signature des futurs associés.
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